
Organisation im
Netzwerk
Interne Strukturen aufbauen

Leitfragen: 
• Welche Form der Zusammenarbeit gibt es bei euch bereits? 
• Wie wird intern kommuniziert? (digital, persönlich)
• Worin liegen die Schätze und wo die Baustellen? 
• Wer trifft Entscheidungen? Baustellen? 
• Wo liegen wichtige Informationen wie Dateien?
• Welche Konzepte und Strukturen braucht es?



Organisation im
Netzwerk
Reichweite ausloten

Leitfragen:
• Welche Person oder Gruppe ist Anlaufstelle für Engagierte in eurem Ort?
• Welche Rollen gibt es bei euch, welche bräuchte es noch?
• Welche Rolle spielen Unternehmen, Politik und Verwaltung in eurem 

Netzwerk?
• Welche Verbindungen gehen über das Dorf oder die Gemeinde hinaus?
• Welche Vereine und Akteure wollt ihr in Zukunft einbinden?



Organisation im
Netzwerk
Ressourcen teilen

Leitfragen: 
• Welches Wissen und welche Ressourcen wollt ihr teilen?
• Was wird bereits geteilt?
• Welche Ressourcen gibt es in eurem Umfeld?
• Was braucht ihr selbst an Wissen und Expertise? 



Unterhaltung, Kultur und
Gesellschaft
Anlässe und Orte für
Begegnung schaffen

Leitfragen: 
• Wen erreicht ihr aus der Zivilgesellschaft? 
• Wen erreicht ihr mit euren Angeboten noch nicht?
• Wo und zwischen wem gibt es keine (noch nicht genug) Begegnung?
• Was macht euch Spaß und schafft Gemeinschaft? 
• Welche Formen des gemeinsamen Tuns können euch miteinander in 

Austausch bringen? 
• Was braucht es für eine gelungene Veranstaltung? 



Unterhaltung, Kultur und
Gesellschaft
Zum Mitmachen aktivieren
Leitfragen: 

• Welche Akteure, Gruppen und Generationen bringen sich bislang ein?
• Wer ist bisher nicht sichtbar?
• Welche Zielgruppen wollt ihr stärker einbinden?
• Welche Rolle kann die Kommune/Verwaltung einnnehmen?
• Wer ist Möglichmacher*in?
• Was blockiert ein Mitmachen?



Unser Netzwerk
Gemeinsames Anliegen

Leitfragen: 
• Was verbindet euch und schafft Identifikation? 
• Was motiviert dich persönlich, Teil eines lokalen 

Netzwerks zu sein?



Unser Netzwerk
Rolle des Netzwerkes

Leitfragen: 
• Welche Rolle soll ein Netzwerk übernehmen?
• Wie kann ein Netzwerk lokale Vereine unterstützen?
• Was sind die Aufgaben eures Netzwerks?



Sichtbarkeit und 
Wertschätzung
Gemeinsame
Öffentlichkeitsarbeit entwickeln
Leitfragen: 

• Welche Zielgruppe(n) wollt ihr erreichen?
• Welche Informationen sollen an wen gelangen?
• Welche Kommunikationskanäle gibt es bereits?
• Was funktioniert gut?
• Wo liegen die Baustellen?
• Wer kann welche Kommunikationskanäle bespielen?



Sichtbarkeit und 
Wertschätzung
Anerkennungskultur leben
Leitfragen: 

• Gibt es bei euch bereits eine sichtbare Wertschätzung für das 
Ehrenamt?

• Wo(durch) zeigt sich die Anerkennung des Ehrenamts bei euch?
• Welche guten Beispiele fallen euch ein?
• Was würdet ihr euch wünschen?




